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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG1060/2023
din 21.12.2023

cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice
Centrul National pentru Energie Durabila

Publicat : 30.12.2023 in MONITORUL OFICIAL Nr. 515-518 art. 1276 Data intrarii in vigoare

In temeiul art. 7 lit. b) si e) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, al art. 14
alin. (7) si art. 32 alin. (2) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de
specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), cu
modificarile ulterioare, al art. 9 alin. (1) lit. h) art. 11 din Legea nr. 139/2018 cu privire la
eficienta energetica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 309-320, art. 476),
cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Autoritatea administrativa Agentia pentru Eficienta Energetica din subordinea
Ministerului Energiei se reorganizeaza prin transformare in Institutia Publica Centrul
National pentru Energie Durabila.

2. Bunurile autoritatii administrative Agentia pentru Eficienta Energetica vor fi
transmise integral Institutiei Publice Centrul National pentru Energie Durabila conform
prevederilor Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate
publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015.

3. Disponibilizarea personalului in legatura cu reorganizarea autoritatii
administrative Agentia pentru Eficienta Energeticd, in cazul imposibilitatii transferului
si/sau al angajarii acestuia, se va efectua in conformitate cu legislatia cu privire la functia
publica si statutul functionarului public si, dupa caz, cu legislatia muncii. Cheltuielile pentru
disponibilizarea personalului sunt acoperite din contul cheltuielilor pentru retribuirea
muncii prevazute in bugetul Agentiei pentru Eficienta Energetica sau al Institutiei Publice
Centrul National pentru Energie Durabila, alocate din bugetul de stat.

4. Se aproba:

1) Statutul Institutiei Publice Centrul National pentru Energie Durabila, conform
anexeinr. 1;

2) Structura Institutiei Publice Centrul National pentru Energie Durabila, conform
anexeinr. 2;

3) Organigrama Institutiei Publice Centrul National pentru Energie Durabila,
conform anexei nr. 3;



4) Modificarile ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului, conform anexei nr. 4

5. Se stabileste efectivul-limita al Institutiei Publice Centrul National pentru Energie
Durabila in numar de 50 de unitati.

6. Ministerul Energiei:
1) in termen de o luna de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari:

a) va aproba componenta nominala a Consiliului Institutiei Publice Centrul National
pentru Energie Durabila;

b) va aproba Regulamentul Consiliului Institutiei Publice Centrul National pentru
Energie Durabilg;

2) in termen de pana la 30 de zile de la data publicarii prezentei hotarari, va institui
comisia de transmitere a bunurilor proprietate publica. Comisia de transmitere, in termen
de 30 de zile de la data instituirii, va prezenta spre aprobare Ministerului Energiei actul de
transmitere a bunurilor nominalizate la punctul 3;

3) in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei hotarari:

a) va elabora si va prezenta Guvernului spre aprobare Programul de finantare
»~Fondul pentru eficienta energetica in sectorul rezidential din Republica Moldova”, in
sensul art. 10 alin. (2) lit. e) din Legea nr.139/2018 cu privire la eficienta energetica;

b) va elabora si va prezenta Guvernului spre aprobare metodologia de calculare a
tarifelor, nomenclatorul serviciilor si cuantumul tarifelor pentru serviciile prestate de
Institutia Publica Centrul National pentru Energie Durabila;

c) va prezenta Guvernului propuneri privind modificarea actelor normative in
conformitate cu prezenta hotarare.

7. In termen de 3 luni de la data publicarii prezentei hotarari, ministrul energiei va
numi directorul Institutiei Publice Centrul National pentru Energie Durabila. Pana la
numirea directorului Institutiei Publice Centrul National pentru Energie Durabila, directorul
autoritatii administrative al Agentiei pentru Eficienta Energetica exercita temporar aceasta
functie si intreprinde toate masurile prevazute de legislatie pentru realizarea procesului de
reorganizare.

8. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 45/2019 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei pentru Eficienta Energetica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2019, nr. 38-47, art. 71), cu modificarile ulterioare.

9. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Energiei.

10. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2024.



PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul energiei Victor Parlicov

Nr. 1060. Chisinau, 21 decembrie 2023.
Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 1060/2023
STATUTUL
Institutiei Publice Centrul National pentru Energie Durabila
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Statutul Institutiei Publice Centrul National pentru Energie Durabila (in
continuare - Statut) reglementeaza misiunea, domeniile de activitate, functiile si drepturile
Institutiei Publice Centrul National pentru Energie Durabila (in continuare - Centru),
precum si organizarea activitatii, finantarea si patrimoniul acesteia, evidenta, darile de
seama si dezvaluirea informatiei, confidentialitatea si conflictul de interese, instrumentele
financiare ale Centrului si managementul proiectelor/programelor acesteia.

2. Ministerul Energiei exercita, in numele statului, functia de fondator al Centrului.

3. Centrul este persoana juridica de drept public, la autogestiune, care dispune de
stampila cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova, denumire in limba romana,
conturi trezoreriale si bancare.

4. Denumirea completa a Centrului este Institutia Publica Centrul National pentru
Energie Durabila, iar cea prescurtata - IP CNED.

5. Sediul Centrului este in municipiul Chisinau.

6. Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu actele normative ale
Republicii Moldova, cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte,
precum si cu prezentul Statut.

Capitolul 11
MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE SI DREPTURILE CENTRULUI

7. Centrul este institutia publica de suport care are misiunea de a coordona si de a



organiza activitatile orientate spre asigurarea implementarii politicii de stat in domeniile de
activitate atribuite, inclusiv prin atragerea si gestionarea resurselor financiare pentru
finantarea si promovarea proiectelor si programelor in domeniile respective intr-un mod
durabil din punctul de vedere al mediului, al schimbarilor climatice, si care sa contribuie la
cresterea gradului de securitate energetica a tarii.

8. Domeniile de activitate ale Centrului sunt urmatoarele:

1) eficienta energetica;

2) valorificarea surselor de energie regenerabila;

3) asistenta financiara pentru implementarea proiectelor/programelor.
9. Centrul exercita urmatoarele functii:

1) asigura suport in implementarea politicii statului in domeniul eficientei
energetice, in conformitate cu prevederile Legii nr. 139/2018 cu privire la eficienta
energetica, Legii nr.282/2023 privind performanta energetica a cladirilor, Legii nr.306/2023
privind etichetarea produselor cu impact energetic, Legii nr.151/2014 privind cerintele in
materie de proiectare ecologica aplicabile produselor cu impact energetic, Legii nr. 92/2014
cu privire la energia termica si promovarea cogenerarii, precum si ale legislatiei secundare
aferente, inclusiv:

a) acorda asistenta fondatorului la elaborarea proiectelor de acte normative, la
monitorizarea implementarii acestora, precum si la elaborarea documentelor normativ-
tehnice, inclusiv a standardelor in domeniul eficientei energetice, performantei energetice a
cladirilor, precum si la crearea conditiilor pentru promovarea producerii energiei termice in
regim de cogenerare de inalta eficienta si din surse regenerabile;

b) acorda asistenta fondatorului la elaborarea si monitorizarea aplicarii
documentelor de politici in domeniul eficientei energetice, inclusiv prin colectarea
informatiilor necesare de la autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si
de la participantii la pietele energetice;

c) acorda asistenta fondatorului la elaborarea si monitorizarea implementarii
cerintelor minime de performanta energetica, inclusiv pentru utilajele si echipamentele
produse sau importate in Republica Moldova;

d) acorda asistenta autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea si
cele cu statut special la elaborarea planurilor locale integrate privind energia si clima,
inclusiv colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in domeniile sale de
competenta prin intermediul managerilor energetici raionali si, dupa caz, cei locali,
desemnati de catre acestea, precum si contribuie la organizarea instruirii lor profesionale
continue;

e) evalueaza potentialul de sporire a eficientei energetice, in ansamblu, pe
economie, in baza unei analize comparative cu statele Uniunii Europene, la fiecare 3 ani;



f) efectueaza evaluarea calitativa cu privire la evolutiile actuale si viitoare ale pietei
serviciilor energetice;

g) asigura crearea, administrarea, mentenanta si dezvoltarea Sistemului
informational national in domeniul eficientei energetice;

h) prezinta fondatorului rapoarte si informatii privind progresul in implementarea
politicilor nationale sectoriale in anul precedent de gestiune, in baza informatiilor colectate
si prelucrate prin intermediul Sistemului informational national in domeniul eficientei
energetice, in cadrul raportarilor cu privire la implementarea Planului national integrat
privind energia si clima, in conformitate cu prevederile actelor normative;

i) instituie si tine, in conformitate cu cerintele cadrului normativ, Registrul
electronic al evaluatorilor energetici si Registrul electronic al certificatelor de performanta
energetica; Registrul electronic al inspectorilor sistemelor de incalzire si Registrul
electronic al rapoartelor privind inspectia sistemelor de incalzire; Registrul electronic al
inspectorilor sistemelor de ventilare si conditionare si Registrul electronic al rapoartelor
privind inspectia sistemelor de ventilare si conditionare;

j) creeaza sistemul de verificare si validare a economiilor de energie realizate in
baza standardelor nationale si internationale in domeniu si prezinta fondatorului
informatiile aferente;

k) instituie si tine Registrul electronic al auditorilor energetici si Registrul electronic
al rapoartelor de audit energetic in conformitate cu cerintele cadrului normativ;

1) implementeaza sistemul de calificare si inregistrare a auditorilor energetici;

m) identifica si stabileste lista intreprinderilor mari care urmeaza sa indeplineasca
obligatia stabilita la art. 19 alin. (1) din Legea nr. 139/2018 cu privire la eficienta energetica
si le notifica despre acest fapt;

n) implementeaza mecanismul de asigurare si verificare a calitatii auditurilor
energetice efectuate in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la auditorii
energetici si auditul energetic, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.676/2020 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la auditorii energetici si auditul energetic;

0) aproba programele de formare profesionala in domeniul eficientei energetice,
inclusiv pentru cursurile de instruire a auditorilor energetici elaborate de institutiile de
invatamant acreditate si organizeaza, in caz de necesitate, cursuri de instruire, de calificare
a auditorilor energetici, inclusiv in contextul programelor de colaborare cu organizatiile
si/sau institutiile internationale;

p) elaboreaza, coordoneaza si, dupa caz, aproba programele de instruire si
perfectionare a evaluatorilor energetici, a inspectorilor sistemelor de incalzire, ventilare si
conditionare;

q) implementeaza sistemul de calificare si inregistrare a evaluatorilor energetici, a
inspectorilor sistemelor de incalzire, ventilare si conditionare;



r) acorda asistenta consultativa si informationala prestatorilor de servicii energetice,
consumatorilor finali, potentialilor investitori, precum si altor persoane fizice si juridice care
isi desfasoara activitatea in domeniul eficientei energetice;

s) creeaza si mentine o lista actualizata a prestatorilor de servicii energetice si ofera
acces public la aceasta;

t) elaboreaza modele de contracte de performanta energetica si aproba ghiduri
privind implementarea acestora;

u) contribuie la implementarea schemei de obligatii in domeniul eficientei
energetice si administreaza mijloacele financiare transferate in cadrul schemei de obligatii
in domeniul eficientei energetice, in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea nr.
139/2018 cu privire la eficienta energetica;

v) promoveaza si disemineaza informatia cu privire la eficienta energetica, inclusiv
prin intermediul campaniilor si programelor de informare, precum si prin promovarea
masurilor de proiectare ecologica si de etichetare a produselor cu impact energetic;

w) organizeaza seminare, conferinte, concursuri nationale si expozitii pentru
promovarea eficientei energetice;

X) coopereaza cu institutiile si cu organizatiile internationale pentru promovarea
eficientei energetice, in limitele competentei stabilite de Guvern;

y) repartizeaza donatii de bunuri, echipamente si instalatii destinate eficientizarii
consumului de energie si/sau valorificarii surselor regenerabile de energie, in baza
conditiilor aprobate de fondator;

2) asigura suport in implementarea politicii statului in domeniul valorificarii surselor
de energie regenerabilda, in conformitate cu prevederile Legii nr.10/2016 privind
promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile si ale legislatiei secundare aferente,
inclusiv:

a) acorda asistenta fondatorului la elaborarea si monitorizarea implementarii
documentelor de politici in domeniul energiei din surse regenerabile si a implementarii
acestora, inclusiv prin colectarea informatiilor relevante de la autoritatile administratiei
publice centrale si locale, de la alte parti interesate;

b) acorda asistenta fondatorului la elaborarea proiectelor de acte normative si la
monitorizarea implementarii acestora in domeniul energiei din surse regenerabile;

c) elaboreaza, in cooperare cu autoritatile publice locale, programe de informare a
publicului cu privire la beneficiile si aspectele practice ale dezvoltarii si utilizarii energiei
din surse regenerabile;

d) acorda asistenta consultativa si informationala privind masurile de sprijin
consumatorilor, constructorilor, instalatorilor, arhitectilor si furnizorilor de echipamente si
sisteme pentru incalzire, racire si energie electrica si de vehicule compatibile cu utilizarea



energiei din surse regenerabile;

e) asigura informarea publicului cu privire la disponibilitatea si avantajele ecologice
ale diferitelor surse de energie pentru transporturi;

f) promoveaza utilizarea incalzirii si racirii din surse regenerabile de energie la
planificarea infrastructurii localitatii;

g) promoveaza instalarea echipamentelor si sistemelor pentru utilizarea energiei
electrice, a Incalzirii si racirii din surse regenerabile de energie la planificarea, proiectarea,
construirea si renovarea zonelor industriale sau rezidentiale;

h) asigura informarea, in special a urbanistilor si a arhitectilor, despre combinatia
optima de surse regenerabile de energie, tehnologii cu eficienta sporita, incalzire si racire
centralizata la planificarea, proiectarea, constructia si renovarea zonelor industriale sau
rezidentiale;

i) implementeaza sistemul de calificare si inregistrare a instalatorilor de cazane,
furnale sau sobe pe baza de biomasa, sisteme fotovoltaice si solare termice, sisteme
geotermale de mica adancime si pompe de caldura, in conformitate cu cadrul normativ;

j) instituie si tine registrul instalatorilor de cazane, furnale sau sobe pe baza de
biomasa, sisteme fotovoltaice si solare termice, sisteme geotermale de mica adancime si
pompe de caldura;

k) realizeaza si alte functii in domeniul valorificarii surselor de energie regenerabila
atribuite in competenta conform cadrului normativ;

3) atrage si gestioneaza resurse financiare in vederea finantarii si promovarii
proiectelor/programelor in domeniul eficientei energetice si valorificarii surselor de energie
regenerabila, cu respectarea prevederilor Legii nr. 139/2012 cu privire la ajutorul de stat si
al Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014, inclusiv:

a) finanteaza, cu titlu gratuit si/sau oneros, proiectele/programele in domeniul
eficientei energetice si valorificarii surselor de energie regenerabila, inclusiv prin punerea
la dispozitia companiilor de servicii energetice a instrumentelor financiare disponibile;

b) cofinanteaza proiectele/programele in domeniul eficientei energetice si
valorificarii surselor de energie regenerabila, finantate de donatori, parteneri de dezvoltare,
autoritati/institutii publice, asociatii;

c) finanteaza proiecte-pilot in domeniul eficientei energetice si valorificarii surselor
de energie regenerabila, inclusiv acopera cheltuielile de operare si mentenanta aferente
acestora, daca consiliul decide astfel;

d) dezvolta programe de finantare/cofinantare a proiectelor/programelor de
eficienta energetica prin combinarea resurselor financiare atrase din surse externe, a
mijloacelor alocate din bugetul de stat, precum si mijloacelor financiare colectate in cadrul
schemei de obligatii in domeniul eficientei energetice;



e) identifica si asigura accesul consumatorului final la programe de finantare,
imprumuturi nerambursabile sau subventii pentru finantarea proiectelor in domeniul
eficientei energetice si valorificarii surselor de energie regenerabila;

f) se inregistreaza la programe, proiecte sau initiative nationale si internationale,
finantate de donatori si parteneri de dezvoltare, in vederea atragerii de resurse financiare
pentru finantarea si/sau cofinantarea de proiecte/programe;

g) promoveaza si disemineaza informatia cu privire la oportunitatile de finantare in
domeniul eficientei energetice si valorificarea surselor de energie regenerabila;

h) implementeaza mecanismul de acordare a ajutorului financiar pentru
eficientizarea consumului de resurse energetice, prevazute la art. 5 alin. (1) lit.b) din Legea
nr.241/2022 privind Fondul de reducere a vulnerabilitatii energetice, inclusiv in cooperare
cu partenerii de dezvoltare, comunitatea creditorilor/donatorilor;

i) asigura gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari.

10. Pentru realizarea functiilor sale, Centrul este in drept:
1) sa prezinte fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

2) sa colaboreze, prin furnizarea reciproca si continua de informatii, cu fondatorul,
cu Agentia Nationala pentru Reglementare in Energeticd, cu organul central de specialitate
al administratiei publice in domeniul mediului, cu organul central de specialitate al
administratiei publice in domeniul constructiilor, cu organismul national unic de acreditare,
cu organismele de evaluare a conformitatii, cu alte autoritati ale administratiei publice
centrale de specialitate si cu autoritatile administratiei publice locale;

3) sa solicite de la autoritatile administratiei publice centrale de specialitate,
autoritatile administrative, institutiile publice, autoritatile administratiei publice locale,
precum si de la intreprinderile energetice informatiile necesare pentru indeplinirea
atributiilor ce ii revin, conform prevederilor actelor normative;

4) sa beneficieze de asistenta tehnica si financiara de la institutii sau de la
organizatii internationale si din alte surse neinterzise de cadrul normativ si sa o utilizeze in
scopul realizarii atributiilor sale;

5) sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat,
inclusiv cu organizatii internationale;

6) sa atraga, pentru realizarea atributiilor ce 1i revin, experti si persoane fizice si/sau
juridice din tara sau de peste hotare;

7) sa presteze servicii contra plata in conformitate cu Nomenclatorul serviciilor si
tarifelor la serviciile prestate de catre Centru, aprobate de Guvern;

8) sa organizeze licitatii internationale, in conformitate cu procedurile specifice
organizatiei internationale, in cazul in care acest aspect este stipulat expres in acordul de



finantare.

11. In conformitate cu art.11 alin.(7) din Legea nr.139/2018 cu privire la eficienta
energetica, Centrul elaboreaza si prezinta fondatorului, pana la data de 31 martie a fiecarui
an, un raport privind activitatea desfasurata in anul precedent, cu publicarea acestuia pe
site-ul sau web oficial.

12. Autoritatile administratiei publice centrale de specialitate, autoritatile
administrative, institutiile publice, autoritatile administratiei publice locale, precum si
intreprinderile energetice sunt obligate sa furnizeze Centrului informatiile necesare pentru
elaborarea si monitorizarea programelor de finantare, a documentelor de politici in
domeniul eficientei energetice, pentru crearea, tinerea si actualizarea Sistemului
informational national in domeniul eficientei energetice, precum si alte informatii solicitate
de aceasta in legatura cu indeplinirea functiilor stabilite conform domeniilor de activitate
atribuite.

Capitolul III
ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI
Sectiunea 1
Fondatorul
13. Fondatorul exercita urmatoarele functii:

1) aproba regulamentul Consiliului Centrului, desemneaza si revoca membrii
Consiliului;

2) stabileste remunerarea directorului in conformitate cu actele normative si politica
de remunerare a Centrului;

3) aproba devizul de cheltuieli, in termen de 30 de zile de la data prezentarii
acestuia de catre Consiliu, pentru realizarea in anul urmator de gestiune a activitatilor ce
includ asigurarea suportului la implementarea politicilor in domeniile de competenta ale
Centrului, precum si pentru activitatile si atributiile delegate acestuia si include in strategia
sectoriala de cheltuieli la etapa elaborarii cadrului bugetar pe termen mediu;

4) confirma entitatea de audit pentru auditul situatiilor financiare si stabileste
onorariul acesteia;

5) autorizeaza casarea mijloacele fixe ale Centrului;

6) aproba acordarea in locatiune, leasing sau darea in folosinta a bunurilor aflate in
gestiunea Centrului;

7) controleaza activitatea Centrului si solicita realizarea controlului financiar al
Centrului in conformitate cu actele normative;

8) examineaza alte probleme ce tin de activitatea Centrului, inclusiv cele prevazute



de actele normative, si prezinta Consiliului Centrului recomandari de fortificare a activitatii
Centrului.

Sectiunea a 2-a
Organele de conducere ale Centrului
14. Organele de conducere ale Centrului sunt:
1) Consiliul - organ de supraveghere;
2) directorul - organ executiv.

15. Consiliul este organul colegial superior de conducere al Centrului. Consiliul
indeplineste rolul de supraveghere si monitorizare a procesului decizional de conducere,
fiind responsabil de activitatea Centrului in ansamblu si de soliditatea financiara a acestuia.

16. Consiliul Centrului exercita urmatoarele atributii:
1) supravegheaza si asigura continuitatea activitatii Centrului;

2) aproba obiectivele strategice, politicile, manualele operationale si regulamentele
interne ale Centrului (in continuare - acte normative interne), produsele/mecanismele de
finantare, corelate cu indicatorii-cheie anuali de performanta si valorile-tinta ale acestora, si
monitorizeaza implementarea acestora. Actele normative interne referitoare la
administrarea mijloacelor financiare alocate pentru implementarea programelor/proiectelor,
inainte de aprobarea de catre Consiliu, sunt coordonate cu Comitetul de finantare si risc (in
continuare - Comitet);

3) aproba indicatorii-cheie anuali de performanta si valorile-tinta ale acestora, dupa
consultare cu Comitetul, care cuprind domeniile de activitate ale Centrului, conform
modelului prevazut in anexa;

4) aproba rapoartele anuale/finale privind progresul in implementarea programelor
din domeniile de activitate ale Centrului, dupa coordonarea lor cu Comitetul;

5) aproba achizitionarea sau instrainarea, gajarea sau luarea de catre Centru cu titlu
de gaj, darea in arenda (cu exceptia terenurilor proprietate publica a statului), darea in
imprumut (credit), fidejusiune a bunurilor sau a drepturilor si a tranzactiilor cu conflict de
interes a caror valoare de piata constituie peste 10% din valoarea activelor Centrului,
conform ultimei situatii financiare, dupa consultare cu Comitetul;

6) selecteaza, prin concurs public, directorul Centrului si il propune Ministrului
Energiei spre numire. Procedura privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director al Centrului se aproba de catre Consiliu;

7) aproba regulamentul Comitetului, selecteaza, numeste si revoca membrii si
presedintele Comitetului, aproba remunerarea lunara a acestora;

8) aproba statul de personal al Centrului;



9) aproba situatiile financiare ale Centrului, dupa consultarea lor cu Comitetul;

10) examineaza entitatea de audit selectata de Comitet pentru efectuarea auditului
situatiilor financiare;

11) aproba entitatea/entitatile de audit selectata/selectate de Comitet pentru
efectuarea auditului extern al proiectelor de asistentd, precum si pentru auditul extern in
alte scopuri;

12) aproba atragerea mijloacelor suplimentare, inclusiv a fondurilor donatorilor si
creditelor, pentru asigurarea activitatii Centrului;

13) ia decizii privind asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor,
a lucrarilor si a serviciilor destinate atat acoperirii necesitatilor, cat si asigurarii bazei
tehnico-materiale a Centruluj;

14) examineaza raportul de audit, aproba decizii asupra constatarilor si concluziilor
auditorului si le prezinta fondatorului spre informare;

15) aproba politica de remunerare a Centrului, inclusiv a directorului, in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara;

16) aproba, dupa examinarea prealabila de catre Comitet, restituirea/transferarea la
bugetul de stat a mijloacelor financiare alocate din bugetul de stat in contul implementarii
programelor/proiectelor de eficienta energetica si nevalorificate la data inchiderii anului
bugetar, cu exceptia mijloacelor financiare aferente proiectelor/programelor finantate din
surse externe;

17) aproba bugetul anual al Centrului pentru anul urmator, pana la data de 20
decembrie a anului anterior anului bugetar, dupa consultarea acestuia cu Comitetul;

18) examineaza, in contextul aprobarii bugetului anual, devizul de cheltuieli pentru
realizarea in anul urmator de gestiune a activitatilor ce includ asigurarea suportului la
implementarea politicilor in domeniile de competenta ale Centrului, precum si pentru
activitatile si atributiile delegate acestuia de fondator, dupa coordonarea acestuia cu
Comitetul, si il prezinta fondatorului pentru aprobare;

19) decide asupra altor subiecte de importanta pentru Centru, inaintate de catre
fondator, Comitet si/sau de catre director.

17. Consiliul este constituit din sapte membri, persoane fizice, si se desemneaza de
catre fondator pentru o perioada de patru ani. Membrii Consiliului pot fi realesi pentru mai
multe mandate. Componenta nominala a membrilor Consiliului se stabileste prin ordin al
ministrului energiei. Componenta Consiliului este formata din: doi reprezentanti ai
fondatorului, un reprezentant al Ministerului Finantelor, un reprezentant al Ministerului
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale, un reprezentant al Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, un reprezentant al societatii civile si un reprezentant al partenerilor de
dezvoltare/finantatorilor. Reprezentantii societatii civile si ai partenerilor de



dezvoltare/finantatorilor se selecteaza conform unei proceduri elaborate cu suportul
Institutiei Publice Centrul National pentru Energie Durabila si aprobat de fondator.

Angajatii Centrului nu pot fi membri ai Consiliului.
18. La nivel colectiv, Consiliul trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:
1) toti membrii trebuie sa dispuna cel putin de studii superioare;

2) cel putin patru membri trebuie sa aiba, in ultimii zece ani, experienta de
minimum trei ani in domeniul economico-financiar sau energetic;

3) toti membrii trebuie sa cunoasca limba romanad, cu exceptia reprezentantilor
partenerilor de dezvoltare/finantatorilor.

19. Nu poate fi membru al Consiliului sau, daca a fost aleasa, este revocata din
functie, persoana care:

1) nu intruneste, la nivel colectiv, cerintele stabilite la punctul 18;
2) are antecedente penale nestinse;

3) nu are dreptul, conform actelor normative sau prezentului Statut, sa detina
calitatea de membru al Consiliului.

20. Imputernicirile Consiliului inceteaza:

1) la expirarea termenului pentru care a fost constituit, prevazut la punctul 17;

2) la reducerea componentei Consiliului cu mai mult de jumatate.

21. Imputernicirile de membru al Consiliului inceteaza:

1) la cererea membrului;

2) la revocarea membrului de catre entitatea care l-a delegat conform punctului 17;
3) in caz de deces al membrului;

4) in cazurile prevazute la punctul 19.

22. In situatiile prevazute la punctul 21, membrul nou-delegat se numeste pe
perioada pentru care a fost constituit Consiliul, prevazuta la punctul 17.

23. Membrii Consiliului participa personal la sedintele acestuia si poarta raspundere
personala civila, contraventionala sau penala, dupa caz, pentru deciziile adoptate.

24. Functia de presedinte al Consiliului este exercitata de catre unul dintre
reprezentantii fondatorului, ales si aprobat de Consiliu. Presedintele Consiliului prezideaza
sedintele acestuia si exercita alte atributii stabilite de prezentul Statut si regulamentul
Consiliului. In cazul indisponibilitatii presedintelui Consiliului de a convoca si de a prezida



sedinta, atributiile acestuia sunt exercitate de celalalt membru-reprezentant al fondatorului.
In cazul indisponibilitatii membrului-reprezentant al fondatorului, atributiile presedintelui
sunt exercitate de membrul-reprezentant al Ministerului Finantelor. In cazul
indisponibilitatii membrului-reprezentant al Ministerului Finantelor, atributiile presedintelui
sunt exercitate de un membru al Consiliului, aprobat de Consiliu.

25. Activitatea in calitate de membru al Consiliului si de secretar al Consiliului nu se
remunereaza.

26. Membrii Consiliului:

1) au dreptul de acces la orice informatie referitoare la activitatea Centrului,
respectand principiul confidentialitatii si prevederile legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal;

2) au obligatia sa respecte Statutul Centrului, sa participe la sedintele Consiliului si
sa contribuie la realizarea functiilor si atributiilor care le revin.

27. Consiliul se intruneste in sedinte dupa necesitate, dar nu mai rar decat o data in
trimestru, si se convoaca la initiativa presedintelui acestuia sau a cel putin trei membri ai
acestuia.

28. Sedintele Consiliului sunt deliberative daca la ele participa peste 50% din
numarul total de membri ai Consiliului si se pot desfasura in prezenta membrilor, inclusiv
utilizand mijloacele electronice, sau prin corespondenta.

29. Modul de organizare si desfasurare a sedintelor Consiliului se stabileste in
Regulamentul Consiliului, elaborat de Institutia Publica Centrul National pentru Energie
Durabila.

30. Fiecare membru al Consiliului detine un singur vot. Hotararile Consiliului se
adopta cu majoritatea simpla de voturi ale membrilor prezenti la sedinta, cu exceptia
hotararilor fata de care unul sau mai multi membri au declarat un conflict de interese, care
se adopta cu votul unanim al celorlalti membri ai Consiliului prezenti la sedinta. Daca
membrul Consiliului nu este de acord cu hotararea adoptata, el are dreptul sa prezinte
opinia sa separata in scris si sa solicite mentionarea opiniei in procesul-verbal. Opinia
separata se anexeaza la procesul-verbal al sedintei Consiliului.

31. Ordinea de zi, dezbaterile, concluziile si rezultatele obtinute in urma sedintelor
Consiliului sunt documentate.

32. Sedintele Consiliului Centrului se consemneaza intr-un proces-verbal, care
reflectd, in mod obligatoriu, subiectele examinate in cadrul sedintei, informatia privind
instiintarea membrilor Consiliului, lista membrilor prezenti si absenti, a altor participanti la
sedinta, luarile de cuvant din cadrul sedintei, hotararile, rezultatul votarii fiecarui subiect
din ordinea de zi. Procesele-verbale sunt semnate de catre toti membrii prezenti la sedinta
Consiliului.

33. Functia de secretar al Consiliului este exercitata de un angajat al Centrului, care



este numit de catre Consiliu, la propunerea presedintelui acestuia. Responsabilitatile
secretarului Consiliului sunt stabilite in requlamentul Consiliului.

34. Directorul este organul executiv unipersonal al Centrului si activeaza conform
cadrului normativ si prezentului Statut. Mandatul directorului este de patru ani, cu
posibilitatea reinnoirii acestuia, in baza performantei institutionale.

35. Directorul este selectat prin concurs public de catre Consiliu, numit si eliberat
din functie de catre ministrul energiei.

36. Directorul este asistat de doi directori adjuncti, care sunt numiti, eliberati,
suspendati din functie de catre ministrul energiei, la propunerea directorului. Directorii
adjuncti se subordoneaza directorului, exercitand sarcinile, atributiile si obligatiile de
functie stabilite de catre acesta.

37. Directorul exercita functii de conducere a Centrului sub supravegherea
Consiliului si gestioneaza activitatea executiva a Centrului. Directorul poarta raspundere
personala (disciplinara, civila, contraventionala sau penala, dupa caz) pentru deciziile luate.

38. Directorul trebuie sa fie cetatean al Republicii Moldova, sa cunoasca limba
romana, sa aiba studii superioare economice, juridice sau in domeniul energetic si, in ultimii
zece ani, sa aiba experienta de cel putin trei ani in functii cu atributii din domeniul
economico-financiar, energetic, al analizei economico-financiare, al evaluarii si
managementului de risc, al implementarii de proiecte economice, al managementului, sa
aiba reputatie buna si sa cunoasca o limba de circulatie internationala.

39. Directorul Centrului indeplineste urmatoarele functii:
1) conduce activitatea executiva a Centrului;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a functiilor Centrului;

3) actioneaza fara mandat in numele Centrului si reprezinta interesele Centrului in
relatiile cu persoanele fizice sau juridice de drept public sau privat;

4) coordoneaza procesul de elaborare a proiectului bugetului Centrului si statului de
personal si le prezinta Consiliului spre aprobare;

5) asigura executarea hotararilor Consiliului si Comitetului de finantare si risc si
deciziilor fondatorului;

6) elaboreaza, concomitent cu bugetul anual, indicatorii-cheie anuali de performanta
si valorile-tinta ale acestora, care cuprind domeniile de activitate ale Centrului, conform
anexei, si prezinta Comitetului de finantare si risc pentru examinare si Consiliului pentru
aprobare, precum si asigura realizarea acestora;

7) asigura elaborarea manualelor operationale specifice
programelor/proiectelor/mecanismelor de finantare ale Centrului si prezentarea spre
aprobare Consiliului;



8) aproba schema de incadrare si unitatile de implementare a programelor si
proiectelor;

9) aproba fisele postului ale personalului Centrului;

10 stabileste domeniile de activitate ale directorilor adjunct, precum si modul de
inlocuire a acestora;

11) angajeaza in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Centrului;

12) incheie contracte cu persoane fizice, experti si/sau persoane juridice de drept
privat si public, din tara si/sau de peste hotare, pentru asigurarea realizarii misiunii si
functiilor Centrului;

13) aproba achizitionarea sau instrainarea, gajarea sau luarea de catre Centru cu
titlu de gaj, darea in arenda, locatiune sau leasing ori darea in folosinta, darea in imprumut
(credit), fidejusiune a bunurilor sau a drepturilor si a tranzactiilor cu conflict de interes a
caror valoare de piata constituie, conform ultimei situatii financiare:

a) pana la 1% din valoarea activelor;

b) de la 1% pana la 10% inclusiv din valoarea activelor, dupa consultare cu
Comitetul.

Daca persoana interesata de tranzactia cu conflict de interes este directorul,
aprobarea tranzactiei este realizata de catre Consiliu, dupa consultare cu Comitetul;

14) asigura gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public al
Centrului in conformitate cu principiul bunei guvernari si cu actele normative;

15) asigura realizarea achizitiilor publice de bunuri, lucrari si servicii in
conformitate cu prevederile actelor normative ale Republicii Moldova sau acordurilor de
asistenta;

16) exercita alte sarcini ce tin de activitatea Centrului, delegate de catre fondator
si/sau Consiliu.

40. Dreptul de prima semnatura pe actele Centrului apartine directorului. Directorul
poate delega directorilor adjuncti unele functii care ii revin, cu exceptia functiilor de la
punctul 39 subpunctele 5), 8), 9) si 11). In lipsa directorului, functiile acestuia, inclusiv
dreptul de prima semnatura sunt exercitate de catre unul din directorii adjuncti, desemnat
prin ordin al directorului, cu indicarea functiilor delegate.

Sectiunea a 3-a
Comitetul de finantare si risc

41. Comitetul este un organ colegial specializat al Centrului si se subordoneaza
Consiliului.



42. Consiliul si directorul sunt obligati sa coordoneze cu Comitetul, inainte de
adoptare, hotdrari care tin de functiile Comitetului.

43. Comitetul exercita urmatoarele functii:

1) examineaza, inainte de adoptarea de catre Consiliu, obiectivele strategice de
dezvoltare, produsele/schemele de finantare, actele normative interne ale Centrului
referitoare la administrarea mijloacelor financiare alocate pentru implementarea
programelor/proiectelor, conformitatea si administrarea riscurilor;

2) examineaza, inainte de aprobarea de catre Consiliu, situatiile financiare,
rapoartele anuale/finale privind progresul in implementarea programelor de stat, bugetul
anual al Centrului, care include si devizul de cheltuieli pentru realizarea in anul urmator de
gestiune a activitatilor ce includ asigurarea suportului la implementarea politicilor in
domeniile de competenta ale Centrului, precum si pentru activitatile si atributiile delegate
acestuia de fondator;

3) examineaza, inainte de aprobarea de catre Consiliu, indicatorii-cheie anuali de
performanta si valorile-tinta ale acestora, care cuprind domeniile de activitate ale Centrului,
conform anexei;

4) monitorizeaza si evalueaza progresul in implementarea programelor/proiectelor
de asistenta;

5) supravegheaza alinierea programelor/proiectelor de asistenta financiara la
misiunea, functiile, strategia de dezvoltare ale Centrului si la actele normative;

6) aproba finantarea proiectelor pentru implementarea masurilor de eficienta
energetica in domeniile de activitate ale Centrului, in urma examinarii raportului de
evaluare a dosarelor solicitantilor de suport financiar;

7) examineaza achizitionarea sau instrainarea, gajarea sau luarea de catre Centru cu
titlu de gaj, darea in arenda, locatiune sau leasing ori darea in folosinta, darea in imprumut
(credit), fidejusiune a bunurilor sau a drepturilor si a tranzactiilor cu conflict de interes a
caror valoare de piata constituie peste 1% din valoarea activelor Centrului, conform ultimei
situatii financiare, si prezinta pentru aprobare:

a) directorului - tranzactiile mentionate a caror valoare de piata constituie cel putin
1% si cel mult 10% inclusiv din valoarea activelor;

b) Consiliului - tranzactiile mentionate a caror valoare de piata constituie peste 10%
din valoarea activelor;

8) examineaza, prin prisma evaluarii riscurilor de continuitate si implementare a
programelor/proiectelor de eficienta energetica finantate din alocatiile bugetului de stat,
precum si a angajamentelor fata de beneficiarii acestora, inainte de adoptarea de catre
Consiliu, fezabilitatea restituirii/transferului mijloacelor financiare alocate din bugetul de
stat si nevalorificate la data incheierii anului bugetar, cu exceptia mijloacelor financiare
aferente proiectelor/programelor finantate din surse externe;



9) evalueaza riscurile asociate programelor/proiectelor, produselor/mecanismelor de
finantare (riscul de credit, riscul de piata, riscul operational, riscul reputational, alte
riscuri), pentru a constata adecvarea acestora in raport cu apetitul la risc al Centrului, si
prezinta Consiliului si directorului recomandari privind ajustarile necesare ale strategiei de
dezvoltare, politicilor, actelor normative, inclusiv ale celor interne;

10) informeaza Consiliul cu privire la rezultatele auditului si constatarile acestuia;

11) informeaza, dupa caz, partenerii de dezvoltare cu privire la riscurile asociate
programelor/proiectelor, produselor/mecanismelor de finantare, activitatii operationale a
Centrului (riscul de credit, riscul de piata, riscul operational, riscul reputatiunile, alte
riscuri), fara coordonare prealabila cu directorul, Consiliul sau fondatorul;

12) monitorizeaza procesul de raportare financiara si transmite recomandari sau
propuneri Consiliului pentru a asigura integritatea acesteia;

13) selecteaza entitatea/entitatile de audit care efectueaza auditul situatiilor
financiare, dupa caz, auditul proiectelor de asistenta tehnica sau financiara, precum si
pentru auditul in alte scopuri si prezinta entitatea/entitatile de audit selectate Consiliului
pentru examinare sau aprobare.

44. Comitetul poate inainta Consiliului pentru examinare si solutionare oricare alte
subiecte legate de activitatea Centrului, daca acestea nu constituie atributii exclusive ale
Consiliului.

45. Comitetul este constituit din cinci membri, persoane fizice, selectati si aprobati
de catre Consiliu pentru o perioada de patru ani. Membrii Comitetului pot fi realesi pentru
mai multe mandate.

46. Desemnarea membrilor Comitetului se efectueaza in baza unei selectii si
evaluari prealabile efectuate de catre Consiliu. Procedura de selectare se stabileste de catre
Consiliu. In scopul evaludrii, Consiliul antreneaza cel putin doi experti independenti si
persoane fizice in domeniul recrutarii resurselor umane sau o persoana juridica specializata
in recrutarea resurselor umane, care va implica in procesul de selectare un reprezentant al
finantatorilor/comunitatea donatorilor, sau creeaza o comisie de evaluare, formata din: un
membru al Consiliului delegat de Consiliu, director, directori adjuncti, seful subdiviziunii
responsabile de managementul resurselor umane din cadrul Centrului si doi experti
independenti in domeniul recrutarii resurselor umane si doi reprezentanti ai
finantatorilor/comunitatii donatorilor.

47. Membrii Comitetului trebuie sa exercite atributiile cu onestitate, integritate,
obiectivitate si loialitate, sa dedice suficient timp si prudenta in exercitarea acestora,
precum si sa respecte strict prevederile actelor normative si ale prezentului Statut.

48. La nivel colectiv, Comitetul trebuie sa corespunda cel putin urmatoarelor
cerinte:

1) toti membrii sa aiba studii superioare in domeniul economico-financiar, energetic
sau juridic;



2) toti membrii trebuie sa fie independenti;

3) toti membrii sa aiba, in ultimii zece ani, experienta de minimum trei ani in cel
putin unul dintre urmatoarele domenii: economico-financiar, energetic, drept economic
si/sau financiar;

4) cel putin trei membrii sa cunoasca limba romana;
5) cel putin doi membri sunt reprezentantii partenerilor de dezvoltare/finantatorilor;
6) toti membrii sa nu fie expusi politic.

49. Se considera ca un membru este independent, conform punctului 48 subpunctul
2), daca corespunde urmatoarelor cerinte:

1) nu este membru al organului de conducere al Centrului, al finantatorilor si nu a
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 (cinci) ani;

2) nu este angajat al fondatorului, al Centrului, al finantatorilor si nu ar fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii cinci ani;

3) nu are si nu a avut in ultimul an relatii economice cu Centrul, fie personal, fie ca
actionar, asociat, membru al organelor de conducere, salariat al unei persoane juridice care
are sau a avut in ultimul an astfel de relatii economice cu Centrul, daca, prin caracterul lor
substantial (mai mult de 1% din valoarea capitalului propriu), tranzactiile economice sunt de
natura de a-i afecta obiectivitatea;

4) nu este si nu a fost in ultimii doi ani auditor al Centrului sau actionar/asociat,
angajat al entitatii de audit care realizeaza sau a realizat auditul situatiilor financiare ale
Centrului;

5) nu a fost membru al Comitetului mai mult de doua mandate;

6) nu este persoana afiliata membrilor organelor de conducere ale Centrului. Relatia
de afiliere se determina in conformitate cu articolul 203 alineatul (2) din Codul civil al
Republicii Moldova nr. 1107/2002.

50. Membrii Comitetului trebuie sa dispuna de reputatie buna, experienta,
cunostinte si abilitati adecvate activitatilor desfasurate de Centru, pentru a asigura
intelegerea responsabilitatilor care le revin si comunicarea colectiva eficienta privind
subiectele care urmeaza a fi discutate in cadrul sedintelor Comitetului.

51. Se considera ca persoana inaintata in functia de membru al Comitetului are:

1) reputatie buna - daca totalitatea informatiilor oficiale despre aceasta confirma
profesionalismul, onestitatea, integritatea si posedarea altor calitati care dovedesc ca
aceasta persoana va activa in conformitate cu actele normative si nu va actiona la
periclitarea sigurantei si credibilitatii Centrului. La evaluarea reputatiei se va tine cont cel
putin daca persoana nu se afla sub urmarire penala, nu are calitatea de inculpat, nu are
antecedente penale, nu exista probe care ar demonstra ca, in ultimii cinci ani, persoana a



purtat raspundere pentru infractiuni economice, evaziune fiscala si escrocherii;

2) experienta adecvata - daca are, in ultimii zece ani, o experienta de cel putin trei
ani cumulativi in functii din domeniile energetic, dezvoltare durabila, financiar,
contabilitate, analiza si evaluari economico-financiare, audit, evaluare si managementul de
risc, implementarea de proiecte economice, drept economic, management;

3) cunostinte adecvate - daca are cel putin studii superioare in stiinte economice,
juridice sau unele stiinte exacte (fizica, matematica, inginerie, informatica, energetica);

4) abilitati adecvate - daca poseda capacitati de analiza si sinteza economico-
financiara si/sau sociala si/sau juridica, gandire strategica, capacitati de solutionare a
problemelor, de guvernare corporativa, de comunicare, de a lua decizii in mod independent.

52. Imputernicirile Comitetului se suspendd, pana la inlaturarea neconformitatilor,
in urmatoarele conditii:

1) nerespectarea prevederilor punctului 48;

2) reducerea componentei Comitetului cu mai mult de jumatate din membrii
acestuia.

53. Imputernicirile de membru al Comitetului inceteaza:

1) la cererea membrului;

2) la revocarea membrului de catre Consiliu;

3) in caz de deces al membrului;

4) daca membrul nu intruneste prevederile punctelor 48 si 50.

54. In situatiile prevazute la punctul 53, membrul nou al Comitetului se desemneaza
pe perioada pentru care a fost constituit Comitetul, prevazuta la punctul 45.

55. Membrii Comitetului participa personal la sedintele acestuia, iar calitatea de
membru nu poate fi mandatata unei alte persoane.

56. Activitatea in calitate de membru al Comitetului se remunereaza, cu exceptia
cazurilor de incompatibilitate prevazute de actele normative. Remunerarea lunara pentru
fiecare membru, inclusiv pentru presedintele Comitetului, se stabileste anual de catre
Consiliu. Remunerarea lunara nu poate depasi 100% din salariul mediu lunar brut
inregistrat in ansamblu de Centru in anul de gestiune precedent aprobarii remunerarii.
Pentru primul an de activitate a Comitetului, baza de calculare a remunerarii membrilor
Comitetului este salariul mediu brut prevazut in bugetul Centrului pentru anul in curs.

57. Membrii Comitetului:

1) au dreptul de acces la orice informatie si date necesare pentru a-si indeplini
atributiile, respectand principiul confidentialitatii si prevederile actelor normative privind



protectia datelor cu caracter personal;

2) au obligatia sa participe la sedintele Comitetului si la realizarea functiilor si
atributiilor care le revin.

58. Comitetul se Intruneste pe masura necesitatii, dar nu mai rar de o data in
trimestru, si se convoaca la initiativa presedintelui acestuia sau a cel putin doi membri.
Consiliul si directorul pot solicita convocarea Comitetului ori de cate ori este necesar, iar
presedintele nu poate respinge solicitarea acestora, daca solicitarea tine de functiile
Comitetului.

59. Presedintele Comitetului se numeste de catre Consiliu din randul membrilor
independenti ai Comitetului. In cazul indisponibilitatii presedintelui Comitetului de a
convoca si de a prezida sedinta, aceste atributii sunt exercitate de un alt membru
independent al Comitetului, desemnat de presedinte. In cazul indisponibilitatii acestuia,
atributiile presedintelui sunt exercitate de un membru desemnat de Comitet.

60. Ordinea de zi, dezbaterile, concluziile si rezultatele obtinute in urma sedintelor
Comitetului sunt documentate.

61. Modul de organizare si desfasurare a sedintelor Comitetului se stabileste in
regulamentul Comitetului.

62. Fiecare membru al Comitetului detine un singur vot. Hotararile Comitetului se
adopta cu majoritatea voturilor membrilor desemnati ai Comitetului, cu exceptia hotararilor
fata de care unul sau mai multi membri au declarat un conflict de interese, care se adopta
cu votul unanim al celorlalti membri ai Comitetului. Daca membrul Comitetului nu este de
acord cu hotararea adoptata, el are dreptul sa prezinte opinia sa separata in scris si sa
solicite mentionarea acestui fapt in procesul-verbal. Opinia separata se anexeaza la
procesul-verbal al sedintei Comitetului.

63. Rezultatele votului fiecarui subiect in cadrul sedintelor prin corespondenta se
inscrie intr-un buletin de vot, semnat de membrul Comitetului. Toate hotararile Comitetului
urmeaza sa fie consemnate in procesul-verbal al sedintei, semnat de membrii prezenti la
sedinta, care include, in mod obligatoriu, cel putin subiectele examinate in cadrul sedintei,
lista membrilor prezenti si absenti, a altor participanti la sedinta, luarile de cuvant din
cadrul sedintei, rezultatul votarii fiecarui subiect din ordinea de zi.

64. Membrul Comitetului poarta raspundere personala (civila, contraventionala sau
penald, dupa caz) pentru deciziile adoptate. In cazul luarii, de citre membrii Comitetului, a
unor decizii comune care sunt in contradictie cu prezentul Statut, actele normative ale
Republicii Moldova, aceste persoane poarta raspundere patrimoniala solidara in marimea
prejudiciului cauzat. Membrul Comitetului este exonerat de raspundere patrimoniala
solidara pentru decizia Comitetului daca a votat impotriva luarii deciziei de catre Comitet si
opinia sa separata este anexata la procesul-verbal al sedintei Comitetului sau este
consemnata in procesul-verbal.

65. Lucrarile de secretariat ale Comitetului sunt realizate de catre secretarul
Consiliului.



66. In functie de subiectele examinate, la sedinta Comitetului pot fi invitati, fara
drept de vot, reprezentantii partenerilor de dezvoltare si ai finantatorilor.

Capitolul IV
FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI

67. Bugetul Centrului se aproba in corespundere cu regulile stabilite in Legea
nr.181/2014. Resursele financiare atrase din surse externe sunt administrate de catre
Centru in conformitate cu articolul 44 din Legea finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr.181/2014.

68. Finantarea activitatii Centrului se efectueaza din mijloace financiare:

1) alocate de la bugetul de stat, inclusiv colectate in cadrul schemei de obligatii,
conform prevederilor art. 8 din Legea nr. 139/2018 cu privire la eficienta energetica, pentru
asigurarea suportului la implementarea politicilor in domeniile sale de activitate, inclusiv
pentru masurile finantate din Fondul de reducere a vulnerabilitatii energetice, prevazute la
articolul 5 alineatul (1) litera b) din Legea nr. 241/2022 privind Fondul de reducere a
vulnerabilitatii energetice;

2) alocate pentru exercitarea unor atributii suplimentare delegate de catre fondator,
inclusiv pentru gestionarea, monitorizarea si controlul programelor si proiectelor de
implementare a masurilor in domeniile de activitate, in marime de pana la 10% din bugetul
programelor si proiectelor respective;

3) sub forma de donatii, granturi, venituri financiare obtinute ca urmare a
administrarii mijloacelor financiare atrase din surse externe, conform acordurilor;

4) obtinute din prestarea serviciilor si efectuarea lucrarilor;
5) chirie sau darea in arenda a bunurilor Centrului;
6) vanzarea activelor fixe si bunurilor materiale ale Centrului;

7) colectate sub forma de contributii ale beneficiarilor in cadrul mecanismelor de
subventionare a masurilor de eficientizare a consumului de resurse energetice, in
conformitate cu prevederile articolul 12 din Legea nr. 139/2018 cu privire la eficienta
energetica.

69. Mijloacele financiare indicate la punctul 68, primite de la bugetul de stat, se
gestioneaza prin contul trezorerial.

70. Mijloacele financiare indicate la punctul 68, care nu sunt primite de la bugetul
de stat, se gestioneaza prin contul trezorerial sau prin conturile bancare ale Centrului.

71. Soldul mijloacelor financiare sunt gestionate conform urmatoarelor:

1) soldurile temporar libere, gestionate prin contul trezorerial, pot fi
plasate/investite conform articolului 62 alineatul (4) din Legea nr. 181/2014, in baza



solicitarilor Centrului catre Ministerul Finantelor, iar soldurile gestionate prin conturile
bancare pot fi plasate/investite conform politicii investitionale a Centrului si/sau
prevederilor acordurilor cu partenerii de dezvoltare;

2) soldurile mijloacelor financiare, inclusiv primite din surse externe pentru
proiectele finantate din aceste surse, formate pana la data incheierii anului bugetar sunt
accesibile pentru utilizare in aceleasi scopuri in anul bugetar urmator doar daca acestea
sunt prevazute in bugetele corespunzatoare.

72. Instrainarea/vanzarea si casarea bunurilor Centrului se vor efectua cu acordul
scris al fondatorului, conform prevederilor actelor normative si prezentului Statut.

73. Achizitiile de bunuri, lucrari si servicii se efectueaza in conformitate cu actele
normative ale Republicii Moldova, cu exceptia achizitiilor realizate conform prevederilor
acordurilor de asistenta, daca acordurile prevad astfel de cerinte.

Capitolul V
EVIDENTA, DARILE DE SEAMA SI DEZVALUIREA INFORMATIEI

74. Centrul tine evidenta contabild si intocmeste situatiile financiare in conformitate
cu prevederile legislatiei in domeniul contabilitatii si prezinta rapoartele statistice, situatiile
financiare si alte rapoarte in conformitate cu prevederile cadrului normativ.

75. Centrul tine evidenta contabila separata si transparenta a mijloacelor financiare
primite, asigurand evidenta cel putin pe fiecare sursa de finantare prevazuta la punctul 68
si pe fiecare entitate partenera de finantare.

76. Situatiile financiare anuale ale Centrului sunt auditate de catre o entitate de
audit in conformitate cu actele normative.

77. Centrul plaseaza pe site-ul sau web oficial cel putin:

1) situatiile financiare anuale si rapoartele de audit ale acestora - in termen de 120
de zile de la sfarsitul fiecarui an de gestiune;

2) informatia privind membrii Consiliului si ai Comitetului (numele, prenumele,
functia detinutd) - in termen de zece zile de la data desemnarii lor;

3) informatia privind programele/proiectelor implementate, care contine cel putin
urmatoarele: lista acestora, divizate in cele expirate si care se implementeaza la momentul
raportarii; durata de implementare, denumirea finantatorului, sursa de finantare (bugetul
de stat, asistenta financiara si/sau tehnica), valoarea pecuniara totala si cea executata pana
la data raportarii, gradul de executare al sarcinilor, executantii proiectelor - de doua ori pe
an: pana la data de 30 martie, pentru situatia de la sfarsitul anului precedent, si pana la 30
august, pentru situatia de la 30 iunie;

4) raportul cu privire la implementarea Planului national integrat privind energia si
clima in anul precedent de gestiune, elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
139/2018 cu privire la eficienta energetica, care este prezentat fondatorului si Guvernului



pentru informare, pana la data de 31 mai a anului urmator perioadei de gestiune;

5) raportul privind aplicarea schemei de obligatii in domeniul eficientei energetice
pentru anul calendaristic precedent, pe care il prezinta fondatorului pentru informare, pana
la data de 31 mai a anului urmator perioadei de gestiune;

6) raportul privind activitatea desfasurata de Centru in anul precedent, pe care il
prezinta fondatorului pentru informare pana la data de 31 mai a anului urmator perioadei de
gestiune.

78. Controlul asupra activitatii financiare a Centrului il exercita fondatorul, Consiliul
Centrului si alte organe abilitate cu acest drept.

Capitolul VI
CONFIDENTIALITATEA SI CONFLICTUL DE INTERESE

79. Angajatii Centrului sunt obligati sa respecte confidentialitatea oricaror date si
informatii de serviciu, care, in conformitate cu actele normative, sunt declarate
confidentiale.

80. Clauza de confidentialitate se include in contractul de munca incheiat cu
angajatul Centrului in conditiile Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

81. Situatia conflictului de interese se solutioneaza in conformitate cu prevederile
articolelor 188-190 din Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, Legii nr.133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale, precum si ale actelor normative interne
ale Centrului.

Capitolul VII
INSTRUMENTELE FINANCIARE ALE CENTRULUI
SI MANAGEMENTUL PROIECTELOR/PROGRAMELOR

82. Pentru finantarea proiectelor/programelor in domeniile de activitate, Centrul
dezvolta si pune in aplicare instrumente/masuri financiare in conformitate cu prevederile
Legii nr.139/2018 cu privire la eficienta energetica, Legii nr. 241/2022 privind Fondul de
reducere a vulnerabilitatii energetice, cu hotararile de Guvern si acordurile semnate cu
partenerii de dezvoltare si donatorii.

83. Principiile, procedurile si regulile ce urmeaza a fi aplicate la implementarea
fiecarui instrument financiar se descriu in manualul operational specific fiecarui instrument
financiar.

Manualul operational va contine prevederi cu referire la proiectul/programul
finantat de catre Centru, masurile eligibile de eficienta energetica si valorificare a surselor
de energie regenerabila in cadrul proiectului/programului finantat, criteriile de eligibilitate
aplicate fata de solicitantii de finantare, termenii, conditiile si etapele de parcurs pentru
obtinerea finantarii, documentele necesare a fi prezentate de catre solicitantii de finantare,



bugetele alocate, instrumentele de finantare aplicabile, aspectele privind implementarea
proiectelor/programelor si monitorizarea realizarii acestora; monitorizarea
postimplementare a proiectelor finantate.

84. Centrul este in drept sa dezvolte si sa puna in aplicare instrumente/masuri de
finantare prin combinarea resurselor financiare externe cu mijloacele financiare pe care le
administreaza in conformitate cu articolul 8 alineatul (11) din Legea nr. 139/2018 cu privire
la eficienta energetica si cu articolul 5 alineatul (1) litera b) din Legea nr. 241/2022 privind
Fondul de reducere a vulnerabilitatii energetice.

85. La implementarea mecanismului de acordare a ajutorului financiar pentru
eficientizarea consumului de resurse energetice, in sensul articolului 5 alineatul (1) litera b)
din Legea nr.241/2022 privind Fondul de reducere a vulnerabilitatii energetice, in
cooperare cu partenerii de dezvoltare/comunitatea finantatorilor/donatorilor, Centrul este in
drept sa adopte mecanisme flexibile de finantare in conformitate cu acordurile si/sau
memorandumurile semnate cu acestia, care ar putea include perceperea de contributii de la
beneficiarii programelor de ajutor financiar, colectate intr-un cont bancar dedicat acestor
programe, in marimea si in modul stabilit de catre Guvern.

Anexa
la Statutul Institutiei Publice
Centrul National pentru Energie Durabila

Indicatori-cheie de performanta

Nr. Denumirea indicatorilor- Sursa de Valoare Valoare-tinta
crt. cheie de performanta informare de
referinta
1.  Gradul de procesare a Monitorizarea,
cererilor de calificare si evaluarea si
inregistrare a specialistilor raportarea realizarii
in registrele detinute (%) activitatilor

2.  Implementarea activitatilor =~ Monitorizarea,
din Planul national integrat  evaluarea si
privind energia si clima, de raportarea realizarii
care este direct responsabil  activitatilor

Centrul:

numarul de activitati
(unitati)

gradul de realizare (%)

3.  Numarul de proiecte de Monitorizarea,
eficienta energetica si evaluarea si
valorificare a surselor de raportarea realizarii
energie regenerabila activitatilor

aprobate spre finantare
(unitati)



Gradul de valorificare a
mijloacelor financiare
alocate proiectelor de
eficienta energetica si
valorificare a surselor
regenerabile de energie in
(%):

sectorul public;

sectorul rezidential
Implementarea actiunilor/
evenimentelor de promovare
a eficientei energetice si
utilizarea surselor de energie
regenerabila conform
planului anual de actiuni al
Centrului (seminare,
conferinte, mese rotunde si
expozitii etc.):

numarul de
actiuni/evenimente realizate
(unitati);

gradul de implementare al
actiunilor/evenimentelor (%)
Economiile de energie
obtinute prin programele
implementate (separat pe
fiecare program), ktep
(kilotone echivalent petrol)
Volumul de energie
regenerabila produsa ca
urmare a implementarii
programelor aprobate, MWh
(Megawatt ora)

Reducerea de CO, prin
programele implementate,
tCO, (tone bioxid de carbon)

Suprafata reabilitata
energetic a cladirilor din
(m?):

sectorul rezidential;
sectorul public

Nota:

Monitorizarea,
evaluarea si
raportarea realizarii
activitatilor

Monitorizarea,
evaluarea si
raportarea realizarii
activitatilor

Monitorizarea,
evaluarea si
raportarea realizarii
activitatilor

Monitorizarea,
evaluarea si
raportarea realizarii
activitatilor

Monitorizarea,
evaluarea si
raportarea realizarii
activitatilor
Monitorizarea,
evaluarea si
raportarea realizarii
activitatilor

Lista indicatorilor-cheie de performanta poate fi completata anual de Consiliu. Valorile-tinta vor fi
stabilite anual de Consiliu, in colaborare cu directorul, in functie de prioritatile nationale, oportunitatile de
dezvoltare in regiune si alti indicatori relevanti.

Anexa nr. 2

la Hotararea Guvernului nr.1060/2023



STRUCTURA

Institutiei Publice Centrul National pentru Energie Durabila
Consiliul
Comitetul de finantare si risc
Director
Directori adjuncti
Serviciul audit intern
Directia implementare programe si proiecte
Unitati de implementare a programelor si proiectelor
Fondul pentru eficienta energetica in sectorul rezidential (cu statut de sectie)
Sectia primire dosare, evaluare conformitate si riscuri prefinantare
Serviciul monitorizare conformitate si riscuri postfinantare

Directia conformitate politici in domeniul eficienta energetica si valorificarea
surselor de energie regenerabila

Sectia calificare si conformitate a implementarii politicilor publice de eficienta
energetica si valorificare a surselor de energie regenerabila

Sectia dezvoltare programe de eficienta energetica si relatii externe
Sectia analiza si raportare

Directia juridica si achizitii

Sectia consultanta, comunicare si informare

Sectia managementul resurselor umane, administrare si managementul
documentelor

Serviciul contabilitate si raportare financiara

Serviciul sisteme informationale si tehnologia informatiei

anexa nr.3
Anexa nr. 4

la Hotararea Guvernului nr.1060/2023


http://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2023/mo515-518md/anexa3_1060md.docx

MODIFICARILE
ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului

1. Hotararea Guvernului nr. 118/2023 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Energiei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.85-86, art.171), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) in hotarare:

a) la subpunctul 1, subpunctul 4) se abroga;

b) la punctul 2, cifrele ,60” se substituie cu cifrele ,73”;
c) punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

»3. Ministerul are trei secretari de stat, un secretar general al ministerului, un
secretar general adjunct al ministerului si un colegiu.”;

d) se completeaza cu punctul 3' cu urméatorul cuprins:

,3'. Administrarea, de catre Minister, a bunurilor din domeniul public al statului
utilizate in procesul de desfasurare a activitatii de transport al energiei electrice, aflate in
evidenta contabild a operatorului sistemului de transport IS , Moldelectrica”, este realizata
de personal separat functional de functionarii publici care exercita drepturile si obligatiile in
calitate de fondator al IS ,Moldelectrica”. Ministerul elaboreazd norme interne care sa
asigure separarea functiilor, inclusiv obligatiile reciproce de neinterventie si interzicere a
schimbului de informatii obtinute de catre oricare dintre functionarii Ministerului.

1) Ministerul detine autonomie decizionala in exercitarea functiei de fondator al
operatorului sistemului de transport IS ,Moldelectrica”, iar deciziile luate in acest sens de
Minister nu pot fi influentate de catre alte autoritati publice.

2) Functia de fondator al operatorului sistemului de transport IS ,Moldelectrica” se
exercita de catre secretarul general sau secretarul general adjunct al Ministerului.
Ministerul aproba reguli interne care sa asigure ca secretarul general sau secretarul
general adjunct actioneaza in mod independent si fara a fi influentat, direct sau indirect, de
catre ministrul energiei, secretari de stat ai ministerului, functionarii publici de conducere
de nivel superior, de alti functionari publici din cadrul Ministerului si care asigura ca
secretarul general sau secretarul general adjunct al ministerului nu participa la promovarea
politicii de stat in domeniul energiei electrice si al gazelor naturale. Regulile vor include
obligatii de neinterventie si interzicerea schimbului de informatii obtinute de secretarul
general sau secretarul general adjunct in aceasta functie cu ministrul si/sau alti secretari de
stat si alti functionari publici din cadrul Ministerului. Secretarul general sau secretarul
general adjunct desemnat va dispune de un numar suficient de functionari publici in
subordinea exclusiva a acestuia, care trebuie sa respecte aceleasi cerinte de independenta.

3) Pentru respectarea conditiilor de certificare, Ministerul, in calitate de fondator al
IS ,Moldelectrica”, inclusiv secretarul general sau secretarul general adjunct, nu are



dreptul sa intervina in luarea deciziilor privind utilizarea, operarea, intretinerea,
planificarea, inclusiv a investitiilor, dezvoltarea activitatii operatorului sistemului de
transport al energiei electrice sau sa intervina in relatiile contractuale dintre intreprindere
si utilizatorii de sistem. Pentru respectarea conditiilor de certificare, Statutul IS
»~Moldelectrica” se modifica in mod corespunzator.

4) Pentru excluderea unor practici discriminatorii si/sau existenta premiselor
favorizarii unor participanti la piata energiei electrice si/sau a gazelor naturale, prin
divulgarea informatiilor sensibile ce reprezinta un secret comercial, obtinute in procesul
exercitarii atributiilor de membru al Consiliului de administratie al IS , Moldelectrica”,
Ministerul aproba reguli interne pentru selectia si numirea pe criterii de merit a cel putin
majoritatii membrilor Consiliului de administratie din afara administratiei publice si a
intreprinderilor cu capital de stat. In particular, aceasta exclude posibilitatea formarii
majoritatii din membri sau angajati ai autoritatilor publice centrale, precum ministerele,
fondatorii, membrii consiliilor de administratie, managerii sau angajatii companiilor de
producere si/sau furnizare publice sau private. Reprezentantii statului ramasi nu pot fi
afiliati cu companiile de producere si furnizare a energiei electrice si a gazelor naturale si
nu pot participa la dezvoltarea politicii de stat in domeniul energiei electrice si gazelor
naturale. Statutul IS ,Moldelectrica” si Regulamentul Consiliului de administratie se
modifica in mod corespunzator.

5) Statutul IS ,Moldelectrica” si Regulamentul Consiliului de administratie se
modifica astfel incat Consiliul sa asigure numirea, monitorizarea activitatii si revocarea
directorului general.

6) Pentru a exclude posibilitatea exercitarii controlului direct sau indirect asupra
unei intreprinderi care desfasoara una dintre activitatile de producere sau de furnizare a
energiei electrice si/sau gaze naturale, Ministerul nu este in drept sa desemneze mai mult
de un reprezentant in consiliile de administratie a intreprinderilor de stat si/sau in consiliile
societatilor.

7) Membrii desemnati in Consiliul de administratie al intreprinderii de stat si/sau al
societatii in cadrul societatii pe actiuni care au ca gen de activitate producerea sau
furnizarea energiei electrice si/sau a gazelor naturale semneaza o declaratie pe proprie
raspundere privind nedivulgarea informatiilor obtinute in procesul exercitarii atributiilor de
membru al consiliului societatii/de Administratie al societatii pe actiuni/intreprinderii de stat
in scopul utilizarii acestora pentru promovarea intereselor economice si sunt responsabili de
respectarea prevederilor declaratiei pe parcursul exercitarii mandatului.”;

e) punctul 4:
partea introductiva va avea urmatorul cuprins:

,4. In exercitarea calitatii de fondator al IS ,Moldelectrica”, in procesul de
administrare a bunurilor din domeniul public al statului utilizate in procesul de desfasurare
a activitatii de transport al energiei electrice aflate in evidenta contabila a operatorului
sistemului de transport IS ,Moldelectrica”, Ministerul elaboreaza un program de
conformitate, care contine masurile necesare pentru garantarea excluderii



comportamentului si practicilor discriminatorii, precum si pentru asigurarea monitorizarii
corespunzatoare a respectarii programului numit.”;

subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:

,3) Agentul de conformitate anual, pana la data de 31 martie, elaboreaza raportul
privind masurile intreprinse de Minister pentru indeplinirea programului sus-numit, pe care
il prezinta Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica si il publica pe site-ul sau
web oficial al Ministerului.”

la subpunctul 5), cuvantul ,aprilie” se substituie cu cuvantul ,martie”;
se completeaza cu subpunctul 6) cu urmatorul cuprins:

6) Pentru mentinerea statutului de separare si certificare a IS ,Moldelectrica”,
regulile interne, programul de conformitate si modificarile la statut vor fi consultate cu
Agentia Nationala pentru Reglementare in Energetica si cu Secretariatul Comunitatii
Energetice, inaintea aprobarii acestora.”;

2) In anexa nr. 1:
a) punctul 7 se completeaza cu subpunctele 3') si 3°) cu urmatorul cuprins:

,3') alinierea politicii sectoriale conform capitolelor de aderare la Uniunea
Europeana pentru elaborarea Contributiei Republicii Moldova la Pachetul anual de
extindere al Uniunii Europene si pregatirea graduala pentru deschiderea negocierilor de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana;

3%) implementarea Acordului de Asociere dintre Republica Moldova, pe de o parte, si
Uniunea Europeana si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si statele membre ale
acestora, pe de alta parte”;

b) punctul 10 va avea urmatorul cuprins:

,10. In cadrul Ministerului activeaza trei secretari de stat, care detin functii de
demnitate publica, un secretar general al ministerului si un secretar general adjunct al
ministerului, care sunt functionari publici de conducere de nivel superior, numiti in functie
pe criterii de profesionalism in conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.”;

c) se completeaza cu punctele 14" si 14* cu urmatorul cuprins:

,14'. Secretarul general adjunct al ministerului asistd ministrul in realizarea
activitatilor privind implementarea cerintelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana si se subordoneaza secretarului general al ministerului.

147, Secretarul general adjunct al ministerului exercitd urmatoarele atributii:

1) asigura coordonarea procesului de elaborare si de monitorizare a implementarii
cerintelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana;



2) coordoneaza activitatea subdiviziunilor din subordine ale aparatului central al
Ministerului in vederea atingerii obiectivelor si a realizarii sarcinilor stabilite in cadrul
implementarii cerintelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana;

3) asigura planificarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea executarii
activitatilor privind implementarea cerintelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana;

4) asigura elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative in conformitate cu
cerintele de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, potrivit domeniilor de
competenta ale Ministerului;

5) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament ori delegate de
catre ministru.”;

d) punctele 16, 17, 18, 24 si 25 vor avea urmatorul cuprins:

,16. In cazul lipsei secretarului general al ministerului sau al imposibilitatii
indeplinirii de catre acesta a atributiilor sale, imputernicirile acestuia sunt exercitate de
catre secretarul general adjunct al ministerului sau, dupa caz, de catre un functionar public
de conducere din cadrul ministerului, desemnat in conformitate cu ordinul ministrului.

17. Ministrul, secretarii de stat, secretarul general al ministerului, secretarul
general adjunct al ministerului, conducatorii subdiviziunilor aparatului central al
Ministerului, in limitele imputernicirilor atribuite, poarta raspundere pentru deciziile luate
si pentru activitatea Ministerului.

18. In cadrul Ministerului se instituie un colegiu, compus din ministru (presedintele
colegiului), secretarii de stat, secretarul general al ministerului, secretarul general adjunct
al ministerului, conducatori ai subdiviziunilor interne ale aparatului central al Ministerului,
precum si conducatori ai structurilor organizationale din sfera de competenta a Ministerului
si alte persoane.”;

»24. Corespondenta Ministerului este semnata de ministru, secretarii de stat,
secretarul general al ministerului, secretarul general adjunct al ministerului si de persoane
cu functii de raspundere, abilitate cu acest drept prin ordin al ministrului.

25. Semnaturile pe actele oficiale ale Ministerului sunt aplicate de ministru,
secretarii de stat, secretarul general al ministerului, secretarul general adjunct al
ministerului si de persoane cu functii de raspundere abilitate, inclusiv cu utilizarea
semnaturii electronice.”;

3) anexele nr. 2 si nr. 3 vor avea urmatorul cuprins:
»Anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr.118/2023

STRUCTURA



aparatului central al Ministerului Energiei
Ministru
Cabinetul ministrului (cu statut de serviciu)
Secretari de stat
Secretar general al ministerului
Secretar general adjunct al ministerului
Serviciul informare si comunicare cu mass-media
Serviciul audit intern
Serviciul protectia secretului de stat
Directia coordonarea politicilor publice si integrare europeana
Serviciul relatii internationale si asistenta externa
Directia eficienta energetica
Directia surse de energie regenerabila si mobilitate verde
Directia energie electrica

Directia abilitarea consumatorilor, analiza, modelari, prognoze, inovare si
securitate cibernetica

Directia gaze naturale si produse combustibile
Directia energie termica si cogenerare
Directia juridica

Directia financiar-administrativa

Serviciul resurse umane

Serviciul managementul documentelor

Serviciul tehnologia informatiei

anexa nr.3

4) anexa nr. 4 se abroga;

5) anexa nr. 5 se completeaza cu o pozitie cu urmatorul cuprins:


http://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2023/mo515-518md/anexa3_118md.docx

,, Institutia Publica Centrul National pentru Energie Durabila”.

2. Hotararea Guvernului nr. 676/2020 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la auditorii energetici si auditul energetic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr.
235-239, art. 813), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) in tot textul hotararii, cuvintele ,Agentia pentru Eficienta Energetica” se
substituie cu textul ,Institutia Publica Centrul National pentru Energie Durabila”;

2) in Regulament:

a) pe tot parcursul textului, cuvantul ,Agentie”, la orice forma gramaticala, se
substituie cu cuvintele ,Centru”, la forma gramaticala corespunzatoare;

b) la punctul 5, cuvintele ,Agentia pentru Eficienta Energetica (in continuare -
Agentie)” se substituie cu textul ,Institutia Publica Centrul National pentru Energie
Durabila (in continuare - Centru).



